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Torino, 25 agosto 2023 

Spett.le Regione Umbria 

Corso Vannucci, 96 – 

 06121 Perugia 

 

Alla c.a. attenzione della Responsabile del procedimento dr.ssa Fabiola Marsilio 

 

A mezzo mail:  fmarsilio@regione.umbria.it 

A mezzo pec: regione.giunta@postacert.umbria.it 

 

 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 3 UNITÀ NEL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO 

PROFESSIONALE – AUTISTA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL FUNZIONI LOCAL 

 

Alla scrivente associazione – che opera nell’ambito del contrasto alle discriminazioni ed è iscritta 

nell’elenco di cui all’art. 5 d.lgs. 215/2003 – è stato segnalato l’avviso in oggetto.  

 

Tra i requisiti per l’ammissione al suddetto Avviso è indicato il possesso della cittadinanza italiana 

o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 

 

Tale previsione è illegittima, in quanto non tiene conto della previsione di cui all’art. 38 del TU sul 

pubblico impiego (d.lgs. 165/2001) secondo cui possono accedere ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche i cittadini extra UE titolari di permesso UE per soggiornanti di lungo 

periodo, i titolari di protezione internazionale, i familiari extra UE di cittadini UE.  

 

Pertanto, l’apposizione di un requisito di cittadinanza nei termini da Voi indicati è priva di base legale 

e costituisce discriminazione, essendo un atto che in tema di “accesso all’occupazione” impone 

“condizioni più svantaggiose (…) allo straniero regolarmente soggiornante in Italia soltanto in 

ragione della sua condizione di straniero” (lett. c) art. 43, comma 2, TU  immigrazione che qualifica 

altresì come discriminazione il comportamento del pubblico ufficiale che ometta un atto dovuto nei 

confronti di uno straniero (quale l’ammissione a un concorso secondo le previsioni di legge – lett.a). 

 

Stante la imminente scadenza dell’Avviso vi invitiamo pertanto:  

 

- a modificare i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione all’avviso in oggetto, con eliminazione della 

clausola di cui sopra e ammissione alla selezione di tutti i cittadini e cittadine stranieri/e titolari dei 

permessi indicati dall’art. 38 del d.lgs. 165/2001.  

 

- a prorogare la data di scadenza del bando dando immediata e appropriata pubblicità alla modifica 

del requisito, al fine di consentire una adeguata informazione sulla intervenuta modifica e la 

partecipazione a parità di condizioni di tutti gli aventi diritto. 
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Restiamo a disposizione per ogni opportuno chiarimento, fermo restando che, in assenza di positivo 

e tempestivo riscontro, ci attiveremo senza ulteriori avvisi in sede giudiziale anche avvalendoci della 

facoltà di cui all’art. 5 d.lgs. 215/03. 

 

 

Distinti saluti 

Per il servizio antidiscriminazione 

avv. Paola Fierro  

 

 

 

 

 


